






 

 

 

CONVENTION DE PARTENARIAT  
relative au soutien de l’Établissement Public Territorial 12 

Grand-Orly  Val-de-Bièvre  Seine-Amont  à l’expérimentation du projet 
«Dynamique du réseau Emploi et Numérique », porté par l’association ICI 

 
 
ENTRE 
 

L’Établissement Public Territorial 12 Grand-Orly Val-de-Bièvre Seine-Amont, dont le siège administratif est 
situé au 2 avenue Youri-Gagarine à Vitry-sur-Seine représenté par Monsieur Michel LEPRETRE en qualité de 
Président en exercice et dûment habilitée à cet effet par délibération du conseil territorial en date du 28 juin 2016, 
d’une part, 

ET 
 
L’association ICI  dont le siège est fixé 11 rue Carnot, 94270 LE KREMLIN BICETRE, représentée par Anne-
Sophie BRUNET en qualité de Présidente d’autre part,  

 
Préambule 

 
Dans le cadre du Pacte 2015-2017 ayant fait l’objet d’une contractualisation entre le Val de Bièvre, le Conseil 
Départemental et le Conseil Régional, le territoire a initié un plan numérique triennal au travers du dispositif régional 
« PDELC - Programme de Développement Economique Local Ciblé ». Les principales actions proposées pour le 
programme 2016 s’articulent autour de 5 axes dont le développement des usages, services et compétences 
numériques à destination des entreprises (enjeu de transition numérique) et des habitants (enjeu de lutte contre la 
fracture numérique). Par ailleurs, la levée des freins à l’emploi, dont celui du numérique, est un des axes du contrat 
de ville 2015-2020.  

Considérant qu’au regard des besoins d’accompagnement sur le frein au numérique des demandeurs d’emploi, 
L’Établissement Public Territorial 12 Grand-Orly Val-de-Bièvre Seine-Amont entend apporter une aide financière à 
l’association ICI pour le projet « Dynamique du réseau Emploi et Numérique »  en Val de Bièvre. 
 
Article 1er - Objet de la convention  

La présente convention a pour objet de définir les conditions du partenariat entre l’Établissement Public Territorial 12 
Grand-Orly Val-de-Bièvre Seine-Amont et l’association ICI concernant l’expérimentation du projet «Dynamique du 
Réseau Emploi et Numérique » en Val-de-Bièvre. Elle définit les droits et obligations de chacune des parties.  
 
Article 2 - Les objectifs  

Le projet « Dynamique du réseau Emploi et Numérique » vise à répondre aux problématiques concernant les 
interactions entre le numérique et la recherche d'emploi.  

Ce projet expérimental se décline autour des axes de travail suivants : 

o Création et animation d’un réseau d’acteurs capable d’accueillir, diagnostiquer et orienter le 
demandeur d’emploi rencontrant un frein numérique ; 

o Création d’un espace ressources en ligne dédié aux acteurs du réseau ; 
o Accès des demandeurs d’emploi à des formations numériques de proximité délivrées par un acteur 

local en mesure d’y répondre (un annuaire en ligne sera créé sur l’espace ressources, pour mieux 
les connaître) ou par l’association ICI si l’offre locale n’existe pas ; 

o Formations d’acculturation au numérique délivrées par l’association ICI aux professionnels des 
structures emploi pour les aider à poser les diagnostics et à orienter le public ; 

o Formations de formateurs délivrées par l’association ICI pour les structures locales qui réaliseront 
les formations numériques des demandeurs d’emploi. 

 
Le projet se déroulera en trois phases : 

o Phase 1 : mai - juillet 2016 : Identification et mobilisation des acteurs, coproduction d’outils de 
diagnostic, de formation et de suivi. Formalisation de partenariats avec les acteurs locaux. 
Rédaction de cahier de charges pour la création d’une plateforme numérique. 



o Phase 2 : septembre – octobre 2016 : Animation du réseau. Démarrage des formations partenaires. 
Création de l’outil ressources en ligne.  

o Phase 3 : Novembre 2016 à mai 2017 : Formations des demandeurs d’emploi assurées par les 
acteurs locaux formés en phase 2 et par la structure pilote.  
Evaluation de l’expérimentation et Ingénierie de financement en vue de pérennisation/déploiement 
de l’action sur le territoire de l’EPT 12 en fonction des résultats obtenus.   

Par la présente convention, l’association ICI s’engage à : 

1. Mener à bien l’expérimentation du projet « Dynamique du réseau Emploi et Numérique » en Val-de-Bièvre, 
selon le calendrier, les phases et la méthode, synthétisées ci-dessus et présentées dans le dossier de 
demande de subvention. 

2. Travailler en étroite collaboration avec l’ensemble des parties prenantes du projet (financeurs et acteurs de 
l’emploi).  

3. Associer comme membre permanent la Direction du développement économique de l’Etablissement  Public 
Territorial 12 Grand-Orly Val-de-Bièvre Seine-Amont au comité de pilotage et au comité technique de 
l’expérimentation. 

4. Développer l’expérimentation du projet « dynamique du réseau Emploi et Numérique » à destination des 
publics, et notamment ceux résidant en quartiers prioritaires,  rencontrant le frein numérique dans leur 
recherche d’emploi sur les villes d’Arcueil, Cachan, Fresnes, L’Haÿ-les-Roses, Gentilly, le Kremlin-Bicêtre et 
Villejuif. 

5. En fonction des résultats obtenus lors de l’expérimentation, proposer une pérennisation et une extension du 
projet à l’ensemble du territoire 12. 

6. Participer et rendre compte de l’expérimentation lors des comités de pilotage organisés par l’EPT 12 dans le 
cadre du dispositif de financement régional « PDELC ». 

 
Par la présente convention, l’Etablissement Public Territorial 12 Grand-Orly Val-de-Bièvre Seine-Amont 
s’engage à soutenir financièrement le projet présenté dans la note délibératoire du Conseil de territoire du 
28 juin 2016, dans le cadre de son propre budget, à hauteur de 15 000 euros.  

 

Article 3 : Engagements de l’Organisme en matière de communication 

Afin de participer à la lisibilité de l’action de l’Etablissement  Public Territorial 12 Grand-Orly Val-de-Bièvre Seine-
Amont, ICI Association s’engage à faire clairement apparaître la contribution du territoire pour les actions de 
communication liées à l’objet de la présente convention, en faisant apparaître le logo de l’établissement public 
territorial T12. Les logos des autres financeurs, et notamment celui de la Région Ile de France (dans le cadre du 
financement PDELC), devront également figurer sur les supports de communication et indiquer la mention « action 
financée par ». Tous les événements de relations publiques ou opérations de médiatisation liés à l’exécution de la 
présente convention font expressément référence à l’implication de l’Etablissement  Public Territorial 12 Grand-Orly 
Val-de-Bièvre Seine-Amont. De même, l’Etablissement  Public Territorial 12 s’engage à coopérer à la bonne 
réalisation de toutes les actions de communication, liées à l’exécution de la présente convention. 

L’Etablissement Public Territorial 12 se réserve le droit d’utiliser les outils de communication, les photos ainsi que les 
différents éléments liés à ces réalisations. 

La direction du développement économique de l’Etablissement Public Territorial 12 est chargée de contrôler la 
bonne réalisation des obligations ci-dessus et de conseiller l’association ICI dans sa démarche. 
 

Article 4 - Versement de la subvention  
Après la signature de la présente convention, la subvention sera créditée, selon les procédures comptables 
publiques, au compte ouvert au nom de ICI Association. 
 

Article 5 - Présentation des documents financiers et de bilan d’activité. 
Au cours du dernier trimestre 2017, l’association devra communiquer à l’Etablissement Public Territorial 12, un bilan 
écrit de l’action financée. Le bilan intégrera également une évaluation de l’expérimentation et en fonction des 
résultats obtenus, l’ingénierie de financement en vue de la pérennisation et du déploiement de l’action sur le 
territoire de l’EPT 12, le bilan et compte de résultat détaillé de l’exercice 2016 et 2017 ainsi qu’un rapport d’activité. 
Par ailleurs, l’association devra communiquer au cours du premier trimestre 2017 un bilan intermédiaire de l’action.  

 
ICI Association s’engage par ailleurs à : 

1. Porter à la connaissance de L’Etablissement  Public Territorial 12 toute modification concernant les statuts de 
l’organisme. 

2. Informer l’Etablissement  Public Territorial 12 des autres subventions publiques demandées ou attribuées pour le 
même objet en cours d’exécution de la présente convention. 



3. Faciliter le contrôle de l’Etablissement  Public Territorial 12, ou par toute personne habilitée à cet effet, de la 
réalisation des actions et de l’emploi des fonds, notamment par l’accès aux documents administratifs et 
comptables, ainsi qu’à toutes pièces justificatives. 

4. Conserver l’ensemble des pièces justificatives de l’emploi des fonds pendant 10 ans à compter de l’expiration de 
la convention. 

 

Article 6 - Dispositions particulières  
La présente convention est communicable à toute personne qui en fait la demande et sera soumise aux formalités 
de publicité qui s’imposent à L’Etablissement  Public Territorial 12.  
 
Article 7 – Election de domicile  
Les parties signataires de la présente convention font élection de domicile aux adresses indiquées en tête de la 
présente convention.  
 
Article 8 – Durée de la convention  
La présente convention est consentie et acceptée pour un an à partir de la signature. La dénonciation de la 
convention doit être expresse et adressée un mois à l’avance, par l’une des parties cosignataire de la présente, par 
lettre recommandée avec accusé de réception.  
 
 

Vitry sur Seine, le                    , 
 

POUR L’ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL 12 
 
 

Le Président, Michel LEPRETRE 

POUR L’ASSOCIATION ICI 
 
 

La Présidente - Anne-Sophie BRUNET 
 


























